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Oficio 1112/ SA
Apresenta o Plano de Trabalho CP/ SABER AMAR
TC07/18

S. Carlos, 11 de dezembro de 2019,

SABER AMAR, por seu representante legal, respeitosamente, apresenta o PLANO DE TRABALHO
CASA DE PASSAGEM/SABER AMAR 2018/2019, aonde consta também a utilizagdo das Verbas
Parlamentares das quais a associagdo foi contemplada.

Termos em que
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PLANO DE TRABALHO CASA DE PASSAGEM/SABER AMAR 2018 e 2019

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente ' B CNPJ
SABER AMAR 50715291/0001-72
i Endereﬂé&é—-})}aéﬁa: Estrada Pau Brasil, chacara n°l, Vale Sta. E-mail
Felicidade — Vagdo — S. Carlos
Escritorio atendimento e correspondéncias: Rua 9 de julho,1280, conlatozisaboramar.org
centro — CEP 13560-042 _ . . o R
Cidade UF i CEP DDI/TELEFONE
]
i i
S#o Carlos Sp i 13560-042 i 16997824643
e . : . I
Conta Corrente ! Banco Agéncia
212000-3 | 001 - Brasil 0295-x
|

Nome do Repr%entantemLegal T e
Ana Ester de Morais Mendonga

; IDENTIDADE/ORGAG EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE

RG 36423822-7 58P/SP 16-98124-8817

218.460.218-39

Endere¢o ) E-mait B
Rua 9 de julho 1280 - centro — CEP 13560-042 annammendonca@gmail com
Nome do Responsavel Técnico pelo projeto B N
Ana Ester de Morais Mendonga
IDENTIDADE/ORGAD EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
RG 36423822-7 SSP/SP
218.460.218-39 16-98124-8817
Endereco o E-mait
Rua 9 de Julho, 1280, 13560-042, centro S. Carlos, SP annammendoncal@gmail com

2 - APRESENTACAO EHISTORICO DA 0SC

¢ problemas afins dos anos de 1979 (ano da fundagfo) até dezembro 2017 — com casuistica de mais de 7000 atendimentos em
abrigo voluntério ¢ involuntério (quando fosse permitido) -, em janeiro de 2018 passa a atender, primordialmente, pessoas em
situacfio de vulnerabilidade social, dependentes de drogas (licitas ou ilicitas), eu nédo (foco de atuagio). Ha 3 anos desenvolve
cm parceria com a SMCAS o atendimento diuturno da CASA DE PASSAGEM destinada a pessoas em situagio de rua.

Desenvolve trabalho na 4rca de atendimento gratuito ¢/ou com contrapartida, a pessoas dependentes de substancias psicoativas @

3-DESCRICAOQ DO PROJETO

wmv.subcramar.org \:omalo@sahvramar,urg
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Titule do Projeto o 7 Periodo de Execucfio*
CASA DE PASSAGEM/SABER AMAR 2018/2019 24 meses
I-  pretende avangar no trabalho preventivo em parceria por convénio Inicio Término
com a Prefeitura Municipal de S#o Carlos, atendendo, em Apos a assinatura 31/03/2020
conformidade com as politicas piiblicas vigentes, os moradores ¢m do convénio

situagdo de rua, de risco e vulnerabilidade, como gestor do SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSGEM,
antigo Albergue Noturno da cidade, i

2. Atendera a todos, indiscriminada ¢ gratuitamente, que necessitem de
pouso e comida,

3. A proposta ¢ para gerenciar ¢ manter no melhor nivel possivel o
atendimento a populag#o a que se destina, em comum entendimento ¢
nas diretrizes da politica pablica vigente, em parceria com a Secretaria
Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social.

4.  Ofertara as atividades, almogos, cafés da manhi e da tarde, aos
sdbados e domingos.

Identificacio do Objeto
O projeto justifica-se quando se leva em conta a experiéncia de SABER AMAR (atuando desde 1978) com a populagio

beneficiada pelo programa e a necessidade da populagio alvo.

O objetive do servigo serd operacionalizado em parceria com o Poder Piblico:

Ofcrtando unidade que oferega acolhimento provisério, inserida na comunidade, que proporcicne ambiente acolhedor ¢
respeite as condigdes de dignidade dos usudrios. Ofertard atendimento individualizado ¢ especializado, com vistas a conhecer

a histéria de pessoas atendidas.

Missfio: Com mais de 30 anos de experiéncia atuando com pessoas em situagio de vulnerabilidade, temos como misséo
ajudar, assistir, aconsethar, educar, ensinar valores - para que o individuo possa se restabelecer, psicologica, fisica e
socialmente para uma vida digna. O propdsito ¢ auxiliar cm todas as 4reas, utilizando todos os meios possiveis, para
recuperagdo da dignidade do ser humano. Todos sdo iguais perante a lei, mas, para cada um, é necessdrio metodologias e
aplicagdes de técnicas de trabalho diferentes para atingir os resultados esperados. Com isso, sempre hi reciclagem para
fornecer um acothimento digno sempre. Oferta-se sempre, com motivagdo, informagdes para que todos possam, de alguma
forma, ajudar com o melhor cnidado das pessoas em situagfo de vulnerabilidade. Dada a complexidade ¢ fragilidade do
servigo, trabatha-se para matutengdo dos vinculos familiares ¢ sociais, utilizando-se de toda a rede Municipal em
disposicio(satde, dreas de trabalho, CAPS, etc), visando a garantia de acesso digno ¢ estendido a todos beneficios e direitos.
Em constante aprendizado, aperfeigoamentos ¢ melhorias, utiliza-se tratamentos e atividades flexiveis para permitir que o
desempenho da equipe ¢ as estratégias acompanhem cssas mudangas. Com isso cabe emagtecer os valores, a educagdo, o
respeito, a dignidade do scr humano, sem as quais ndio se chega a lugar algum, “para wma nau sem diregéio, todo vento é

contra”, @/

Piiblico: Pessoas adultas ou grupo familiar, com ou sem criangas (filhos) que se encontram em situagéio de rua e desabrigo por
abandono, migragio e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em trinsito ¢ sem condigdes de autosustento. O processo de
desligamento deve ocorrer de forma continuada, conjuntamente com os usuérios, com dignidade € respeito, dentro das normas
de Assisténcia Social.

Local: Rua Rotary Clube, 101, Vila Marina. — Albergue Provisorio, CRTB 191B S/N ESTANCIA DA PAZ — ANTIGA
ESTRADA DA BABILONIA — Escritorio: Rua 9 de julho, 1280, CEP 13560-042 — §. Carlos, Centro

Contato: contatolaisaberamar.org fone 16 99782-4643

Capacidade de Atendimento: CP - 45 pessoas, em média, por dia, podendo atingir picos de 65/dia, no inverno. AS-
Albergues provisorios: Até 60 solteires + 3 familias em casas individuais,

www.sahcramar.org contato@saberamar.org
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Justificativa contendo a descrigfio da realidade que sera objeto da parceria

( projeto busca administrar de forma transparente e cficiente os recursos pitblicos destinados ao atendimento dos cidaddos em
cstado de vulnerabilidade social, ressaltando que a importancia do mesmo encontra-se embasada na caridade fraternal e ajuda
na retomada da dighidade dentro do contexto social. Além de promover e exccutar o senso dos moradores em situagiio de rua
na Cidade de S. Carlos, operard, juntamente com o suporte de profissionais capacitados da rede de atendimento social,
principalmente do Centro POP, para propor a solugiio dos problemas de recolocagéio profissional uma vez que os
assistidos/beneficidrios, encontram-se sem empregos, ou moradia. A Casa de Passagem chega a atender, em época de invemo,
até 65 pessoas por dia, ressaltando que os beneficidrios do projeto vivem em riscos constantes e expostos s mazelas da
sociedade.

* ATENCAO: O periodo de execugio ndo inclui o prazo para prestagdo de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)

a)-Promover o abrigo temporério, o descanso notumo, higiene e alimentagio dos assistidos (pessoas/familias em situagdio de rua
¢ abandono), além de indicid-los em qualificagio profissional (por meio do Centro POP) para a retomada da dignidade cidads.
b)- Realizar o senso da populagdo em situagiio de rua do municipio de S&o Carlos

c)- Realizar servigo de extensfo de atendimento em Albergues Provisérios para maiores masculinos e familias com ou sem
filhos.

4.2 - Especificos:

a)- Atender, oricntar, encaminhar, todos usudrios do projeto, ofertando abrigo notumo, alimentagdo, higiene pessoal e
transporte para as atividades complementares disponiveis no Municipio, em todos os dias da duragio do projeto.

b)- Realizar a contagem da populagdo em situagiio do municipio de Sfio Carlos;

Elaboragio questionarios para aplicagfio,

Identificar entidades sociais que atuam com a populagio de rua para construgdo de parcerias;

¢)- Acolher temporaria ou definitivamente (residéncia) maiores masculinos e familias com ou sem filhos, ofertando
acolhimento, alimento, higiene, cultura, esporte, laser, acompanhamento ¢ orientacdes socio educativas.

5 - Metas e Resultados esperados:

a)- Atender, orientar, encaminhar a todos os ¢ue buscarem o uso do equipamento social de atendimento
b}- Identificar as pessoas em situagdio de rua do municipio de $de Carlos;

Identificar os principais pontos de permanéncia da populagéio em situagiio de rua;

Apresentar os dados quantitativos sobre o perfil da populagiio de rua;
c)- Acolher, orientar, ofertar treinamentos em atividades voltadas para o mercado de trabalho; suprir deficiéncias culturais para @
superagfo da vulnerabilidade social.

6 - Atividades Propostas;

#)- fazer o acolhimento, garantindo sempre a protegfio dos direitos inerentes 4 pessoa humana, com respeito, ¢ dignidade,
fazendo uma revista, para retirada de drogas (legais ou ilicitas), armas ou quaisquer oulros que possam causar danos fisicos oun
psiquicos, a si ou a tercetros; fazer o cadastro didrio, de permanéncia nas dependéncias - breve anamnese;

- explicar sempre as normas ¢ regras da casa, para uma melhor garantia do funcionamento do servigo;

- fazer atendimento psicossocial, acompanhado de profissional qualificado, ¢ encaminhar para o servigo especifico da Rede
Municipal, com vistas ao atendimento profissional nas necessidades apresentadas;

- proporcionar, sempre que possivel, o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

- possibilitar a convivéncia, bem como incentivar os usuarios do servigo a ajudarem na manutengdio do seu espago organizado e
limpo;

wway.saberamar.org contato@saheramar.org
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- fazer acompanhamento, dirio/semanal/mensal, junto 4 Rede Municipat para avaliar progresso e/ou pontos de melhoria, ou
nio;
- proporcionar banho, troca de roupas, sempre que necessario, roupas de cama, para o pernoite, bem como material de higiene
pessoat;
- manter o ambiente limpo, higienizado ¢ sempre organizado, incluindo a lavagem das roupas de cama e banho.
- durantc os dias ltcis, ofertar jantar ¢ café da manhd, fornecido pela Secretaria Agricultura ¢ Abastecimento, preparado sob
coordenagdio de Nutricionista. Aos finais de semana ¢ feriados, fomecer café da manha, almogo c jantar - preparado pelos
profissionais em plantfio, scguindo cardapio ¢ instrugdes de Nulricionista da Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento;
- apos o desjejum, a Casa de Passagem, cnira em recesso, para limpeza, higienizagio ¢ organizagio do ambiente, quando nfio
serd permitide a permanéncia de usudrios;
- fornecer Tv, biblioteca comunitdria, para momento de lazer, enquanto aguardam os hordrios de cada atividade;
- manter a ordem ¢ silencic, nos hordrios de descanso,
- fornecer atividades de integragdo e relacionamento, bem como reunides de auto ajuda. ofertadas pela comunidade, ¢
previamente agendadas;
- fornccimento de passagem e embarque de usuérios, para as cidades pré-determinadas pela Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social;
- fornecer relatorios de cada més a Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social, para um maior ¢ mais proximo
acompanhamento dos usudrios, bem como oferccer subsidios para a manutengio dos atendimentos, junto ao Centro Pop, ¢
Coordenagio,
- manter cquipe de profissionais, preparada, motivada, atualizada e conhecedora das direitos, deveres e obrigagées bem como
do tratamento humanizado;
- proporcionar flexibilidade de horarios para usuarios quc tenham atividades comprovadas (ex: cursos, estudos, reunides
religiosas, trabalho eic);
- organizar oficinas, junto a profissionais, estagidrios e voluntarios, de diferentes 4reas, 4 fim de irazer conhecimento, lazer ¢
capacitagfio aos usudrios, ¢ também a equipe;
- manter comunicagio direta ¢ constante com o Centro Pop, sobre os usuérios do servigo, bem como "folow up" da situagiio
didria ¢ resolutiva de problemas dos mesmos, para um melhor e refinado acompanhamento de processos;
- 20s finais de semana, visto ainda ndo ser possivel por questdes de infra-estrutura, serio fornecidas as trés refeigdes do dia, mas
nio serd permitida a permanéncia em tempo integral dos usuarios no estabelecimento.
b)- Contratagéo de servigos de terceiros {cadastradores ¢ auxiliares de pesquisa).
Contratagio de servigos de transporte para abordagens dos cadastradores durante a
pesquisa.

Fornecer apoio logistice para aplicag#io dos questionarios.

Aquisigfo dos materiais necessdrios para a confeogdo dos questiondrios, material de escritorio ¢

identificagdo dos cadastradores.

Digitagdo dos resultados dos questiondrios, anélise de dados e entrega do relatorio final
¢)- Por ofertar atendimento socio assistencial gratuito, solicitara ¢ utilizara para seus fins, Verbas Parlamentares obtidas por
doagio de vereadores, aplicando-as nos gastos fixos quc a associagdo possui.

6B - Realizaco de diagnéstico da populagio em situa¢fio de rua em S. Carlos

Atividades

Contratagio de servigos de terceiros (cadastradores e auxiliares de pesquisa). @
Contratagio de servigos de transporie para abordagens dos usudrios durante a pesquisa.

Fornecer apoio logistico para aplicagio dos questiondrios,

Aquisi¢io dos materiais necessdrios para a confecgio dos questionarios (de escritério e camisetas).
Digitagéio dos resultados dos questiondrios, analise de dados e entrega do relatério final

Compra de géneros alimenticios para a equipe de pesquisadores

6C — Realizacfio da aplicagdo de verba parlamentar — dezembro/janeiro de 2019/20 a abril de 2020

Atividades

Para a manutengfio do acolhimento, orientagdio, suprimento de deficiéncias dos assistidos, SABER AMAR utilizara os recursos
obtidos das Verbas Parlamentares, para o pagamento de alugueres e encrgia elétrica do Albergue Provisorio para masculinos
maiores ¢ familias, com ou sem filhos.

Quadro Sintese

www.saberamar.org conlato@saheramar.org
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

INDICADORES

e Incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades
para a realizagéio de atividades da
vida quotidiana

*  Desenvolver condicBes para a
independéncia ¢ ¢ audo-cuidado
Promover o acesso 2 renda
Promover a convivéncia mista e

. Aferigdo do cumprimento das
metas por meio de:

*Relatérios mensais das atividades
desenvolvidas

*Lista nominal dos inscritos no servigo
*Lista de presencas

*Qutras informaces sobre os
usudrios e a oferta de servico

Lista de presenca
Fotos

Apresentagdes Musicais

Atividades fisicas
Lazer

*Pesquisa de satisfacio
*Plano de trabalho
*Prontudrios

*Fotos

*Visitas ao local

pacifica entre os residentes de
diferentes origens culturais

8 — Metodologia

As atividades serdio desenvolvidas diariamente, todos os dias do mno. Serdo utilizadas estratégias dindmicas ¢ inovadoras, sendo
priorizada a diretriz das Politicas Pitblicas de assisténcia Social, por intermédio de assistente social devidamente contratada
pelo projeto. No abrigo havera televisio ¢ jogos de mesa.

No Albergue Provisorio havera, além dos acima descritos, academia de muslagio, campo de futebol, focal para caminhadas
e/ou corridas ¢ SKY TV com canais culturais, esporte ¢ laser

9 —Monitoramento e Avaliacfio

9.1 - Indicadores de aferi¢iio do cumprimento das metas

Mensaimente, junto com a prestagéio de contas, SABER AMAR fomecerd o nimero de atendimentos registrados que poderd ser
conferido pela Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social, operando em 100% de sua capacidade.

9.2 —Metodologia do monitoramento

A entidade acompanha c avalia suas agdes de modo sistematico e continuo, através de sua coordenadora, de forma presencial,
telefone e grupo de WhatsApp, ou em reunides participativas ¢ semanais envolvendo dirigentes, profissionais, além de
diuturnamente, com os assistidos. Esse processo avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim,
tais como: cartdes de ponto, registros da assistente social e fichas de avaliagio onde se observariio os seguintes aspectos:
regularidade, indicagGes dos profissionais do Centro POP ou da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,
respeifo aos demais assistidos e ao regimento interno da CASA DE PASSAGEM

Quadro de realiacio das atividades

Més 01 Més 02 Més 03 Maés 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Maés 09 Més 10
TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS
Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Mis 19 Més 20
TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS
Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

TODAS TODAS TODAS TODAS

10, Custos para a reslizaciio de diagnéstico da populacdo em situagiio de rua

Descriciio Valor

Material de Consumo ¢ terceiros R$ 20.000,00

wwnw.saberanar.org conlato@saberamar.org
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Contratagiio de pesquisadores RE 10.000,00
YALOR TOTAL R$ 30.000,00
10.1 Cronograma das Atividades para o custo supra
Atividades/periodo Novembro Dezembro
Contratagiio de servigos de pesquisadores X
Contratagiio de servigos de transporie para abordagens dos cadastradores durante g X
pesquisa.
Aquisicio de materiais nccessdrios para a confecgdo dos questiondrios, material de X
escritorio e identificagio dos cadastradores.
Apresentacio dos dados parciais X
Elaborag#o ¢ entrega do relatorio final X
10.2 Custos da aplicaciio da verba parlamentar RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais) 2019/2020
Descrigiio Valor
Pagamento de 2 aluguers no valor de R$ 6000,00 cada R$ 12.000,00
Pagamenio de 3 energia elétricas CPFL - valor aprox. R$ 3.333,33 cada R$ 10.000,00
VALOR TOTAL RS 22.000,00
10.3 Cronograma de atividades para o custo supra
Atividades/periodo Novembro Dezembro Janeiro 2020 Fevereiro 2020
Pagamento alugueres - X X
Pagamento CPFL (energia elétrica) - X X X
Elaboragfio e entrega do relatorio final - X
11 - PLANO DE APLICACAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugfio das atividades)
Servico de Terceiro — Pessoa Juridica
Meta Descriciio do Ttem Unid Yalor Unitirio Quant Valor Total
1 Escritorio de Contabilidade - gestor dos
funciondrios ¢ encargos pertinentes — CNPJ
- 10.214.594/0001-97 01 1950,00 24 46.800,00
Pessoal e Encargos
Cargo/fungdo Salérios com encargos/més TOTAL 24 méses
12 funcionirios 45.341,65 RS 544.099,80
¢  Planintha Completa Com todos os encargos em anexo
TOTAL Funciondrios + encargos RS 544.099,74
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOALSO - marco de 2018 a marco de 2019
Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés & Més 7
i 1950,00 1950,00 1950,00 1950.00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,65 | 45341,65 | 45341,65 | 4534165 | 4534165 | 4534165 45.341,65
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.29165
Meta [ Masg | Mo | Mési0 | Mésll | Mési2 | Total 2018 ]

wwiw.suberaimar.org

contalo@saberamar.org
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1 1950,00 1950,00 195000 1950,00 1930,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,65 | 45.341,65 45.341,65 | 4534165 | 45.341.65 544.099.80
Total 1 - sem dispensa 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 47.291,65 567.499,30
dos funcionirios
Necessdrio para xXXx XXXX Xxx xxX 85296.50 85.296,50
dispensa de todos
funcionérios em dez
2018
rugronograma de desembolso abril de 2020 a margo de 2021
Meta Més I3 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19
1 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,645 | 45.341,645 45341645 | 45.341,645 | 45.341,645 | 45341 645 45.341,645
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 | 47.291,65
Meta Més 20 Més 21 Mgs 22 Més 23 Més 24 Total 2018
1 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341 645 | 45.341,645 | 45.341,645 | 45.341 645 | 45.341.645 544.099.80
Total 1 - sem dispensa 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 567.499,80
dos funcionarios
Necessério para XXX XXXX XXX XXX 85296,50 85.296,50
dispensa de todos
funciondrios em dez
2019
Total com Dispensa De Todoes funcionarios R$ 652.796,30
RESTIMO FINAL DOS CUSTOS
| 2018 2019 Total 2018/2019
Meta | - 23.400.00 23.400,00 46.800.00
Pessoal e Encargos 544.099.80 54405980 1.088.199.60
Total 1 (sem dispensa de funciondrios) 567.499 80 567.499,80 1.134,999.60
Total 2 (com dispensa de funcionérios) 652.796,30 652.796,30 1,220.296,10
Custos com Diagnéstico Populagdo de Rua 30.000,00 30.000,00
Cuslos Aplicagiio Verba Parlamentar 22 000,00 22.000,00
TOTAL I (SEM DISPENSA DE FUNCIONARIOS) 1.186.999 60
TOTAL 2 (COM DISPENSA DE FUNCIONARIOS) 1.272.296,10
TOTAL GERAL: R$1.272.296,10

Sendo:

do Poder Pablico.

R$1.272.296,10 (um milhio,

RS 1.272.296,10 (um milhio,

duzentos e setenta e dois mil, duzentos e noventa e seis reais e dez centavos)

duzentos e setenta ¢ dois mil, duzentos e noventa e seis reais e cinquenta centaves) advindo

13- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

01 coordenador
01 assistente social
01 motorista

01 porteiro

01 faxineiro (3) 01
02 faxinegiros {as)
04 CUIDADORES

ﬁ13.1 — Recursos Humanos CP

13.2Z — Recursos Humanos Albergue Provisério SABER AMAR
01 advogado pos-graduade em Gestio Ambiental
01 assistente social

08 motoristas

05 assistentes administrativos
01 bacharel Cigncias da Computacio
01 coordenador de projetos
05 cozinheiros{as)

10 musicos
01 capeldo pés-graduado em Gestdo Plena em Psicologia

www.sabcramar org

contato@saberamar.org
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03 recepcionistas

01 secretario

01 técnico em contabilidade
03 cuidadores

Descrigfio de fungdes do quadro de funcionéarios CP

Coordenador : organtzar e delegar a rotina de trabalho
de todos os funcionarios, bem como efetuar a
supervisio destes trabalhos . Participar das rcunides
administrativas junto aos orgiios pablicos. Comparceer
espontaneamenta ao servigo a quatgquer horado diac
da noite, acompanhar todas as atividades e solucionar
conflitos relatando a quem de dirgito, quando o caso
requeira. Resolver judicial e extrajudicialmente pelos
servigos prestados. Comparecer para resolugio de
intercorréneia quando solicitado, a qualquer periodo,
dia ou noiie.

Assistente Social: fazer a avaliagio psicossocial dos
assistidos, bem como encaminhar para a rede
municipal; fazer os acomparhamentos, articular,
acompanhar ¢ avaliar os processos. Promover o bem-
estar fisico, psicolégico ¢ social das pessoas em
situagdes de vulnerabilidade. Participar de reunites
com os oniros equipamentos da rede, sempre que
necessario, buscando a solugo ¢ acompanhamento dos
cASOS.

Faxineiro: responsavel pela ordem, organizagiio ¢
limpeza de todos os ambientes da casa, diaiamente.
Atendimento de telefone, recebimento de insumos e
doagdes. Execula outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. Faxineiro (1):
tem as mesmas responsabilidades do faxineiro,
acrescida da incumbéncia e responsabilidade de fazer o
recolhimento didrio das roupas encaminhando-as para
lavanderia, bem como devolvé-las limpas e prontas
para o uso. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Porteiro: responsavel por manter os portdes fechados
¢ abri-los para o recebimento do pessoal, efetuar breve
revisla, anotar e armazenar os periences dos usudrios.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. Motorista:
responsavel pelo transporte de qualquer soliciiagio,
doagfio, busca de insumos, alimentos, doagdes, dos
assistidos, quando cm posse de veiculo da prefeitura,
fornecido para as finalidades. Executa ountras tarefas
correlatas que the forem atribuidas pelo supetior
imediato.

Cuidador: responsavel pela recepgio,
provisionamento de produtos de higiene, roupas ¢
afins, para os usuérios. Faz companhia durante toda
estadia do assistido, desde sua chegada, aié sua salda.
Responsavel pelo oferecimento da alimentagio.
Promove autonomia, participagdo social e autoestima
ao assistido, além de acompanhar ¢ embarcar assistidos
ntas viagens que lhes forem

autorizadas. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Descrigio funcdies quadro de funcionarios AP (albergues Provis.)

Avogado — tratativa das causas juridicas e emissdo de pareceres
Assistente social - fazer 2 avaliagio psicossocial dos assistidos, bem
como encaminhar, fazer os acompanhamentos, articular, acompanhar
¢ avaliar os processos. Promover o bem-estar fisico, psicologico e
social das pessoas em situagBes de vulnerabilidade. Participar de
reunides com os outros equipamentos da rede, sempre que
necessario, buscando a solugio e acompanhamento dos casos,
Motorista ~ transportar os assistidos em seus deslocamentos;
recolher doagdes em geral; transportar alimenlos.

Assistentes Administrativos — Manter em dia as informacdes dos
assistidos, assentando de forma propria os dados de cada qual.
Bacharel em Ciéncias da Computagio — Efetivar a digitalizacfio
das fichas dos assistidos, promover divulgagdes necessarias ¢
promover a incluséio digital.

Coordenador de Projetos — Faz os tramiles necessarios para o bom
andamento ¢ a aplicagfio dos recursos publicos e privados,
Cozinheiro(a) — Manipulam os alimenios dentro do explicitado no
Manual Basico de Higiene ¢ Seguranga Alimentar.

Muisico - promove entretenimento 3 vezes por semana com
apresenta¢Bes em vivo

Capelao — promover atendimento espiritual aos interessados
Recepcionista - Faz o acolhimento na chegada, durante a estada e
na salda dos assistidos para o bom entrosamento e
desenvolvimento, dentro do aparelho social

Secretdrio — Lavra as atas das reunites da Diretoria, Assembleia
Geral e Consetho Fiscal

Téenico em contabilidade - Efetua os langamentos financeiros
dentro das normas técnicas para a transparéncia das
movimentacgies.

Cuidador — Responsavel pelo atendimento diuturno dos assistidos,
orientando-os quanto as atividades didrias. Faz companhia durante
toda estadia do assistido, desde sua chegada, até sua saida.
Responsével pelo oferecimenio da alimentagZo. Promove autonomia,
participagfio social e autoestima ao assistido, incentivando-o a tomar-
se participativo no desenvolvimento da micro sociedade na qual estd
inserido.

www.subcramar.org contato@saberamar.org
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13.3 - Instalagbes Fisicas CP

1 Sala grande - funciona o escritotio de atendimento
aos usudnos, cadastro, e local dos funcionarios.

1 Cozinha Pequena

1 Dispensa

! Banheiro

1 Quarto grande com banheiro, funciona o ¢spago
feminino

2 Quartos grandes com beliches + | Banheiro

1 Copa com mesa e cadeira para 15 pessoas - refeitério
| drea externa de conviéncia aberta

1 Area externa coberta espago de convivencia

2 Banheiros

1 Quarto - funciona como Maleiro, para deixar
zuardados os pertences dos usudrios

2 Garagens cobertas

Fica expresso que as instatacfes fisicas pertencem a
Prefeitura Municipal de S#io Carlos, com use-fruto
de SABER AMAR

13.4 instalagbes Fisicas Albergue Provisdrio SABER AMAR

01 chacara, com benfeitorias — sede propria

01 sitio de 13ha com benfeitorias: cozinha, sala de reuniges,
refeitéria, darmitérios, beliches, banheiras {um para cada seis
usudrios), sala de musculagdo, sala de jogos, sala para atendimento
particular (social e de capelania} -Tudo habilitado para até 60
pessoas/dia.

01 despensa

01 4rea externa de convivéncia aberta

01 area externa coberta para lazer

OlsaladeTv

01 sala para maleiro e guarda de pertences particulares

01 campo para a pratica de futebol/vdlei

01 caprino ovino galpdoc - atividades de aprendizado/alimentacio
02 galinheiros - atividades de aprendizado/ alimentagdo

01 80 mts? de local para criagiio de porcos - atividades de
aprendizado/ alimentacio

02 ha para o plantio e colheita de mitho {silo)

13.5 - Equipamentos CP
Ver lista anexa

13.4 Equipamentos Albergue Provisério SABER AMAR

Beliches, cadeiras, mesas, equipamentos de muscuiago,
equipamentos de trabatho & manutenc¢io, enxadas, enxaddes,
foices, martelos, marreta, motosserra, veiculos, lavanderia
profissional, colchdes, aparelho receptor de 5KY , Tv, antena externa

13.6 — Mobiliarios CP
Ver lista anexa

13.7 mobilidrios Albergue Provisério SABER AMAR
Os listados — LOCAL RECEBEU VISITA, EM 2019, DO CMAS

14 - DECLARACAOQ

Na qualidade de representantc legal da OSC proponentc, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de
contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administrago piblica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas. ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.
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15 - APROVACAOQ PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

Weadw  12l12hors o

Local ¢ Data Secretdrio ou Tesponsay.

HEG[: .~ ¥NA GRANJA DE MEDEIROS
Qp.gi"g VTR T 1 L 2 Sccretari_a Mupiﬂpal
de Cidadania e Assistéacia Social

Ulaziela Lot SolfaMarmwes

&L CRETARIA MUNICIPAL
16 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE D CIDADANIA B

ASSISTENMCIA SOCIAL

Aprovado

Jo I Aeag. |, Zd%%ﬁ@(wc Yercen Lo q%wmq

Local ¢ Data ( Representantc do Conselho |
1

_ Presidente do C.MAS,
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